	
	
	Додаток 1 

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції у Чернігівській області 

від 27.05.2019 року № 66-О




УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” -  завідувача сектору державного екологічного нагляду (контролю) надр Державної екологічної інспекції у Чернігівській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	   Здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами – нерезидентами вимог законодавства:  про охорону земель, надр, зокрема щодо:

· консервації деградованих і малопродуктивних земель;

· збереження водно-болотних угідь; 

· виконання екологічних вимог під час надання у власність і користування, зокрема в оренду, земельних ділянок;

· здійснення заходів із запобігання забрудненню земель хімічними і радіоактивними речовинами, відходами, стічними водами;

· додержання режиму використання земель природно-заповідного та іншого природоохоронного призначення, а також територій, що підлягають особливій охороні;

· додержання екологічних нормативів з питань використання та охорони земель;

· ведення будівельних, днопоглиблювальних робіт, видобування піску і гравію, прокладення кабелів, трубопроводів та інших комунікацій на землях водного фонду;

· установлення та використання водоохоронних зон і прибережних захисних смуг, а також додержання режиму використання їх територій;

· використання та охорони надр;

· законодавства в інших сферах охорони навколишнього природного середовища, відповідно до Положення про Державну екологічну інспекцію у Чернігівській області.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад  5810 грн.

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами);

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково  

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника на офіційному сайті НАЗК).

8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

   Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 11  червня 2019 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 14 червня 2019 року о 10:00, м. Чернігів, вул.. Малясова, 12

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Костюченко Ірина Володимирівна , р.т. (0462) 677-964,    chernigiv@dei.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта  за освітнім ступенем не нижче магістра  бажано за спеціальностями екологія та охорона навколишнього середовища

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet), вміння використовувати офісну техніку

	2
	Ділові якості 
	Аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), вміння розподіляти роботу, вміння активно слухати, здатність концентруватись на деталях, вміння уступати, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, оперативність.

	3
	Особистісні якості
	Ініціативність, порядність, чесність, дисциплінованість, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність повага до інших, відповідальність, неупередженість.



	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	 1. Конституція України               

   2. Закон України “Про державну службу” 

   3. Закон України “Про запобігання корупції”

   

	2
	Знання законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	   1. Закон України “Про охорону навколишнього природного с середовища”

   2. Закон України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”

   3. Закон України “Про державний контроль за використанням та охороною земель”

   4. Закон України “Про охорону земель”

   5. Земельний кодекс, Лісовий кодекс, Водний кодекс

 6. Кодекс України про адміністративні правопорушення
 7. Кодекс України про надра

 8. Закон України “ Про оцінку впливу на довкілля ”.



