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MMOJIOKEHHSI
npo I'pomanceky paxy npu JepskaBHiii ekostoriuniii incnexuii y Yepniriseskiii o0maci

PO3IJI 1. 3arajibHi 10/105KeHHST

1.1. T'pomanchka pajma npu JlepkaBHil exornoriuniif imcmexnii y YepHiriBebkiif oGmacti
(mam — T'pomancbka paja) € MOCTIHHO MiloYnMM KOJeriaJbHUM, BHOOPHHMM, KOHCYJIBTaTHBHO-
JOpaIdIM OPraHoM, yTBOPEHHM U 3a0e3IICUCHHS YIacTi TPOMAJsH B YNPABIIHHI JICPXKABHIMH
ClipaBaMH, 3/iCHEHHs TPOMAJICBKOTO KOHTPOJIO 3a JsUTbHICTIO JlepiKaBHOI eKOJMOTiMHOT IHCTeKIiT
y Uepwiriscskilt obmacti (mami — Opran), Hamaro/pkeHHs edexTHBHOI B3aemoxii Opramy 3
rPOMAJICHKICTIO, BPaXyBaHHs TPOMAJCHKOT JyMKH Tijl 4ac GopMyBaHHS Ta peaiisaiii IepkaBHOT
nosiiTik® y cdepi aisuteHOCTI Oprany.

1.2. Y cBoiit gismpHOCTI ['poMaichbka paia kepyerbest KOHCTHTYIIEIO Ta 3aKkoHamMK Y KpaiHH,
YMHHIMH MIXXHAPOIHUMH JOTOBOPaMH, 30y Ha 000B’I3KOBICTh SKHX HalaHo BepxosHOO Pasioio
Vkpaieu, ykazamu IlpesumeHta YKpaiHu, mocTaHoBamu BepxoBnoi Paxm Ykpainu, akTamu
KaGinery MinicTpiB Yxpainu, npuiiEstamu BixnosimHo no KomeTutymii Ta 3akoHiB YKpaiHw,
{HIINMH HOPMAaTHBHO-TIPABOBUMHU aKTaMH 3 [HTAHb EKOJIONiYHOro 3aKoHoMaBcTBa, IlopsakoMm i
THUTIOBAM  TIOJNIOKEHHSIM, 3aTBEpIUKEHHM TocTaHoBoio Kabinery Minictpis  Ykpainu Bin
03.11.2010 p. Ne 996, IlonoxennsmM upo JlepkaBHY €KOJIOTidHY iHCIEKIIO YKpaiHH,
3aTBep/KeHOro ykasom Ilpesunenta Ykpaium Bim 13.04.2011 p. Ne 454/2011, a Takox 1uM
[Tonoxxennsim ta Perimamentom ['poMancsbKol pau.

1.3. ITonoxeHHs Tpo I'pomaickky paiy po3pobiieHo Ha OcHOBI KoHCTHTYMii Ta 3aKoHIB
VKpaiHu, a TakoX THIIOBOTO TIOJIOXKEHHSI TIPO TPOMAJCHKY pajy, 3aTBEPKEHOTO IMOCTaHOBOIO

Ka6inery Minictpis Ykpaiau Bix 03.11.2010 poxy Ne 996.

1.4. Tlonoxenns npo ['pomaiaceKy paay, a TakoxX 3MIHM Ta JIOMOBHECHHSI IO HBOTO
TIOTOJIKYIOTECS i3 OpraHoM Ta CXBAIOIOTHCS Ha 3acinanHi [ pomMaachKoT paji.

1.5. JlisuteHicTs I'pOMaCBKOT pajii IPYHTYETHCS HA HPUHIHUIAX: BIXKPUTOCTI, IIACHOCTI,
piBHOCTI, TaTpioTM3My, HOOPOBLIBHOCTI, HEyNepemKeHOCTi, HEenpOyTKOBOCTI, MTOPSITHOCTI,
MOPaJTBHOCTI, TTpodecionaniamMy, BiAIOBINaTBHOCT, B3a€MOTIOBATH Ta JIEMOKPATHIHOCTI.

PO31JI 2. OcuoBHi 3aBpanHs I'pomaaceKoi paau

2.1. OCHOBHUMH 3aBJaHHSIMH [ pOMaIChKOI paju €:




- створення організаційних та правових умов для реалізації громадянами конституційного права на участь в управлінні державними справами та забезпечення відкритості діяльності Органу;


- здійснення громадського контролю за діяльністю Органу;


- сприяння створенню умов для врахування громадської думки під час формування та реалізації державної політики у сфері діяльності Органу.
РОЗДІЛ 3. Повноваження Громадської ради

3.1. Громадська рада відповідно до покладених на неї завдань:


3.1.1. готує та подає Органу пропозиції до орієнтовного плану проведення консультацій з громадськістю, а також щодо проведення консультацій, не передбачених таким планом;


3.1.2. готує та подає Органу пропозиції щодо організації консультацій з громадськістю, бере участь у підготовці заходів, пов’язаних з проведенням Органом консультацій з громадськістю  з питань реалізації державної політики у сферах, віднесених до компетенції Органу;


3.1.3. подає Органу обов’язкові  для розгляду пропозиції щодо підготовки проектів нормативно-правових актів з питань формування та реалізації державної політики у відповідній сфері діяльності Органу;


3.1.4. проводить, відповідно до законодавства, громадську експертизу та громадську антикорупційну експертизу проектів нормативно-правових актів;


3.1.5. здійснює громадський контроль за діяльністю Органу, врахуванням Органом пропозицій та зауважень громадськості, а також дотриманням ним нормативно-правових актів, спрямованих на запобігання корупції;


3.1.6. інформує в обов’язковому порядку громадськість про свою діяльність, прийняті рішення та їх виконання на офійному веб-сайті Органу та в інший прийнятний спосіб;


3.1.7. збирає, узагальнює та подає Органу інформацію про пропозиції громадських організацій щодо вирішення питань, які мають важливе суспільне значення;


3.1.8. організовує публічні заходи для обговорення актуальних питань формування та реалізації державної політики у сфері діяльності Органу;


3.1.9. розглядає, аналізує та узагальнює звернення громадян та інститутів громадянського суспільства, що надходять до Громадської ради щодо дотримання норм екологічного законодавства, готує звернення до Органу;


3.1.10. кожні пів року готує та оприлюднює звіт про свою діяльність, та подає його до Органу; 

3.1.11. співпрацює з іншими центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями, засобами масової інформації, залучається до міжнародного співробітництва;


3.1.12. вживає заходів для виконання покладених завдань відповідно до законодавства України.


3.2. Громадська рада має наступні повноваження:


3.2.1. утворювати постійні та тимчасові органи;

3.2.2. надсилати запити та отримувати, в установленому законом порядку, від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для забезпечення діяльності Громадської ради;


3.2.3. залучати до роботи Громадської ради працівників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, представників вітчизняних та міжнародних експертних і наукових організацій, підприємств, установ та організацій (за згодою їх керівників), а також окремих фахівців;


3.2.4. організовувати та проводити семінари, конференції, засідання за круглим столом та інші заходи;


3.2.5. брати участь у розробці та обговоренні проектів, актів законодавства, та інших нормативно-правових актів, що регулюють питання віднесені до компетенції Органу;


3.2.6. делегувати представників Громадської ради, відповідно до покладених завдань для участі в колегіях, нарадах, семінарах, «круглих столах» тощо, що проводяться Органом;


3.2.7. здійснювати заходи громадського антикорупційного контролю за діяльністю Органу у встановленому законодавством прядку;


3.2.8. запрошувати на засідання, інші заходи Громадської ради начальника Органу, його заступників, та керівників структірних підрозділів з питань, віднесених до їх компетенції;


3.2.9. запрошувати громадських інспекторів для обговорення проблемних питань  у сфері екології;


3.2.10. ініціювати проведення громадського обговорення проектів законів, інших нормативно-правових актів з питань державної політики у сфері екології;


3.2.11. брати участь у співпраці з міжнародними організаціями та інституціями у сфері державної політики у галузі екології.


3.3. До виключних повноважень Громадської ради відносяться:


3.3.1. обрання членів Громадської ради та виключення зі складу членів Громадської ради;


3.3.2. обрання та звільнення голови Громадської ради, заступника Голови та секретаря Громадської ради;


3.3.3. схвалення Положення про Громадську раду та Регламенту Громадської ради;


3.3.4. затвердження переліку, назв постійних та тимчасових робочих органів Громадської ради, затвердження Голови, секретаря та персонального складу постійних та тимчасових робочих органів;


3.3.5. розгляд питання щодо розширення кількісного складу Громадської ради із залучинням представників інститутів громадянського суспільства, якщо вони відповідають вимогам Розділу 4 Положення.

3.4. Рекомендувати кандидатури від інститутів громадянського суспільства на включення до кадрового резерву та участь у конкурсі на заміщення посад в Органі, делегування представника Громадської ради для участі в перевірці поданих кандидатом документів на участь у конкурсі, та на відповідність їх уставленим вимогам щодо прийняття на державну службу.   
3.5. Повноваження Громадської ради починаються з моменту видання наказу Органу про затвердження персонального складу Громадської ради та закінчується через 2 календарні роки.


3.6. Повноваження Громадської ради можуть бути припинено достроково у разі припинення Органу шляхом реорганізації.


3.7. Проект Регламенту Громадської ради розробляється з урахуванням пропозиції відповідних підрозділів Органу, інститутів громадянського суспільства та інших зацікавлених сторін.


3.8. Зміни до Регламенту Громадської ради вносяться на підставі рішення Громадської ради.


3.9. Заслуховування на своїх засіданнях короткої інформації Органу про результати його діяльності, за винятком інформації щодо якої законодавством обмежений доступ.


3.10. Здійснювати громадський контроль за врахуванням Органом пропозицій та зауважень громадськості, забезпечення ним прозорості та відкритості своєї діяльності, доступу до публічної інформації, а також за дотриманням Органом нормативно-правових актів, спрямованих на запобігання корупції, реалізації Закону України «Про очищення влади».

РОЗДІЛ 4. Склад Громадської ради

4.1. До складу Громадської ради може бути обрано представників громадських, релігійних, благодійних організацій, професійних спілок та їх об’єднань, творчих спілок, асоціацій, організацій роботодавців, недержавних засобів масової інформації та інших непідприємницьких товариств і установ, легалізованих відповідно до законодавства України  та здійснюють свою діяльність на території Чернігівської області (далі – інститути громадянського суспільства).

4.2. Кількісний склад Громадської ради визначається Установчими зборами.

4.2.1. Кількісний склад Громадської ради може бути зменшено рішенням Установчих зборів у разі:

- систематичної відсутності члена Громадської ради на її засіданнях без поважної причини (більше ніж два рази за рік), відповідно до процедури, передбаченою Регламентом:

а. у разі наявності поважної причини, яка унеможливлює участь члена Громадської ради в засіданні ради чи її робочого органу, членом якого він є, така особа зобов’язана завчасно (не пізніше ніж за добу до засідання) надати до Громадської ради власноручно написану заяву про неможливість своєї особистої участі в засіданні, з вказанням поважних причин та наданням належним чином засвідчених копій документів, які підтверджують наявність поважних причин;

б. за відсутності документів, передбачених попереднім підпунктом цього Положення, про неможливість своєї особистої участі в засіданні Громадської ради чи її постійного робочого органу, член Громадської ради вважається відсутнім на засіданні ради чи постійного робочого органу без поважної причини. 

- письмового повідомлення керівника інституту громадянського суспільства (якщо інше не передбачено його установчими документами) про відкликання свого представника та припинення його членства у Громадській раді;

- скасування державної реєстрації інституту громадянського суспільства, представник якого входить до Громадської ради;

- неможливості за станом здоров’я члена Громадської ради брати участь в її засіданнях, або визнання такої особи обмежено дієздатною;

- особистого рішення члена Громадської ради про вихід з її складу, на підставі поданої заяви із зазначення підстави.

4.2.2. Зміни у персональному складі Громадської ради затверджуються наказом Органу, який видається у встановленому порядку упродовж десяти днів після відповідного рішення Громадської ради.

4.3. Строк повноважень складу Громадської ради – два роки.

4.4. До складу Громадської ради може бути обрано не більше ніж по одному представнику від кожного інституту громадянського суспільства.

4.5. Членство у Громадській раді є індивідуальним.

4.6. Для формування складу Громадської ради Орган утворює ініціативну групу з підготовки Установчих зборів за участю інститутів громадянського суспільства.

4.6.1. Якщо при Органі вже утворено Громадську раду, то не пізніше ніж за 60 календарних днів до закінчення її повноважень вона утворює ініціативну робочу групу з підготовки Установчих зборів для формування нового складу Громадської ради.

4.6.2. До складу ініціативної групи з підготовки Установчих зборів входять представники інститутів громадянського суспільства, в тому числі ті, які є членами діючої Громадської ради, та представники Органу.

4.6.3. Не пізніше ніж за 30 каленларних днів до проведення Установчих зборів Орган в обов’язковому порядку оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті та в інший прийнятний спосіб підготовлене ініціативною групою повідомлення про дату, час, місце, порядок проведення Установчих зборів, порядок подання заяв для участі в Установчих зборах, відомості про склад ініціативної групи та прізвище, ім’я, електронну адресу та номер телефону відповідальної особи.

4.6.4. Для Участі в Установчих зборах до ініціативної групи подається заява у довільній формі, підписана уповноваженою особою керівного органу інституту громадянського суспільства.

4.6.5. До заяви додаються належним чином засвідчені:

- рішення керівника інституту громадянського суспільства (якщо інше не передбачено його установчими документами) про делегування представника для участі в Установчих зборах, посвідчене печаткою (у разі наявності);

- біографічна довідка делегованого представника інституту громадянського суспільства;

- копії документів, що підтверджують легалізацію інституту громадянського суспільства;

- інформація про результати діяльності інституту громадянського суспільства протягом останніх двох років;

- інформація про отримання інститутом громадянського суспільства, як володільцем бази персональних даних і його членів, згоди делегованого ним придставника на поширення його персональних даних.

4.6.6. За 10 календарних днів до проведення Установчих зборів приймання заяв для участі у них припиняється. На підставі поданих заяв ініціативна група складає список учасників Установчих зборів, кандидатур до нового складу Громадської ради та, у разі потреби, уточнює місце проведення установчих зборів, про що Орган повідомляє на своєму офіційному веб-сайті та в інший прийнятний спосіб.

4.6.7. Під час проведення Установчих зборів з числа їх учасників обирається Голова зборів, секретар, лічильна комісія, заслуховується інформація про результати діяльності Громадської ради, що діяла при Органі до проведення Установчих зборів, якщо така була утворена.

4.6.8. Протокол Установчих зборів, відомості про склад Громадської ради Орган оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті та в інший прийнятний спосіб.

4.7. Орган упродовж 10 робочих днів після проведення Установчих зборів видає наказ про затвердження персонального складу новообраної Громадської ради на підставі протоколу Установчих зборів.

4.8. У разі потреби, інститут громадянського суспільства може здійснити заміну свого представника у складі Громадської ради. Таке рішення приймається під час засідання Громадської ради, на підставі поданої інститутом громадянського суспільства заяви, та документів, передбачених підпунктом 4.6.5. Положення, а також складеної у довільній формі заяви делегованого представника інституту громадянського суспільства про взяття участі у роботі Громадської ради.

РОЗДІЛ 5. Керівні органи та структура Громадської ради

5.1. Громадська рада має таку структуру: Загальні збори, Правління, робочі групи, за потреби створюються робочі комісії тощо.


5.1.1. На засіданні Громадської ради обираються її керівні особи: Голова, заступник Голови та секретар ради; визначається структура Громадської ради.


5.2. Громадську раду очолює Голова, який обирається, з числа її членів на першому засіданні, шляхом рейтингового голосування.


5.2.1. Голова Громадської ради та його заступник обираються строком на один рік.


5.2.2. Головою Громадської ради не може бути обрано посадову або службову особу Органу, органу виконавчої влади, органу місцевого самоврядування.


5.2.3. Повноваження Голови Громадської ради може бути припинено за рішенням Громадської ради у разі:


а. припинення його членства у Громадській раді;


б. за його особистою заявою;


в. закінчення строку повноважень, встановлених підпунктом 5.2.1. Положення;


г. ініціювання членами Громадської ради (у кількості не менше ніж 1/2 від її складу) дострокового припинення повноважень Голови Громадської ради. 

5.2.4. Голова Громадської ради:


а. організовує роботу Громадської ради та Правління;


б. головує на засіданнях Громадської ради та Правління;


в. скликає та організовує підготовку, та проведення засідань Громадської ради та Правління;


г. звітує про роботу Громадської ради та Правління;


д. підписує документи від імені Громадської ради;


ж. представляє Громадську раду без довіреності у відносинах з центральними та місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, засобами масової інформації;


з. може брати участь у засіданні колегії Органу;


и. може делегувати частину повноважень заступнику.


5.2.5. У разі відсутності Голови Громадської ради або неможливості виконувати ним свої обов’зки, його повноваження виконує заступник Голови Громадської ради, чи інший, визначений Головою Громадської ради член Громадської ради.


5.3. Голова Громадської ради має заступника, який обирається з числа членів Громадської ради, шляхом рейтингового голосування, кандидатура виноситься Головою, або будь-яким членом Громадської ради. 


5.4. Заступник Голови Громадської ради:


а. виконує обовязки Голови Громадської ради у разі його відсутності;


б. бере участь у роботі Правління Громадської ради та роботі інших постійних та тимчасових робочих органах Громадської ради;


в. координує роботу секретаря Громадської ради;


г. виконує інші функції покладені на нього Громадською радою та розпорядженням Голови Громадської ради.


5.5. Секретар Громадської ради забезпечує ведення протоколу засідання Громадської ради, діловодства та виконує інші функції за рішенням Громадської ради.


5.5.1. Функції секретаря Громадської ради може виконувати працівник структурного підрозділу по зв’язках з громадськістю Органу, який не є членом Громадської ради;


5.5.2. Секретар Громадської ради може брати участь у роботі робочих груп та/або тимчасових робочих органів Громадської ради;


5.5.3. Секретар Громадської ради:


- забезпечує планування, своєчасну та якісну підготовку матеріалів до засідань Громадської ради, Правління Громадської ради;


- забезпечує своєчасне повідомлення (не менше ніж за 3 доби) членів Громадської ради, членів Правління Громадської ради про дату, час, місце проведення, порядок денний засідання Громадської ради, Правління та інших постійних або тимчасових органів Громадської ради;


- забезпечує проведення реєстрації осіб, які беруть участь у засіданнях Громадської ради та Правління Громадської ради;


- здійснює ведення та оформлення протоколів засідання Громадської ради та Правління Громадської ради, прийняття зауважень до них, та протягом 3 днів надає належним чином оформлений та підписаний ним протокол для його підписання Голові Громадської ради чи особі, яка головувала на цих засіданнях;


- забезпечує передачу для оприлюднення протоколів засідань Громадської ради на офіційному веб-сайті Органу;


- здійснює реєстрацію назви запропонованого питання порядку денного, надання проекту рішення з питання, запропонованого до порядку денного;


- отримує плани роботи та квартальні звіти про результати своєї діяльності від постійних та тимчасових робочих органів і надає їх Голові Громадської ради;


- організовує та забезпечує ведення діловодства Громадської ради та Правління Громадської ради;


- організовує проведення пре-конференцій, брифінгів, «круглих столів», тощо, здійснює інформаційне забезпечення діяльності Громадської ради;


- здійснює організаційну та методичну допомогу засобам масової інформації щодо підготовки матеріалів про діяльність Громадської ради;


- виконує інші функції за розпорядженням Голови Громадської ради, заступника Голови Громадської ради, за рішенням Правління Громадської ради чи Громадської ради.


5.6. Для вирішення організаційних питань своєї діяльності Громадська рада утворює Правління Громадської ради, до якого входять: Голова, заступник Голови Громадської ради, та голови постійних та тимчасових робочих груп Громадської ради.


5.6.1. Очолює Правління Громадської ради Голова Громадської ради;

5.6.2. Правління Громадської ради готує та організовує засідання Громадської ради, виконує рішення та доручення Громадської ради, звітує про свою діяльність;


5.6.3. Правління Громадської ради вирішує поточні та невідкладні питання, організовує та координує роботу Громадської ради між її засіданнями;


5.6.4. Засідання Правління скликаються Головою Громадської ради за необхідності або на вимогу не менше ніж 1/3 членів Правління, про що Секретарем оголошується не пізніше ніж за три доби;


5.6.5. Про засідання Правління інформуються усі члени Громадської ради шляхом електронної розсилки або в інший прийнятний спосіб;


5.6.6. Правління має такі повноваження:


а. вирішує поточні питання Громадської ради, крім тих, що належать до виключної компетенції Громадської ради;


б. формує проекти планів діяльності Громадської ради за пропозицією комітетів чи інших робочих органів Громадської ради;


в. затверджує квартальні плани діяльності Громадської ради;


г. формує та затверджує проект порядку денного засідань Громадської ради;


д. координує виконання планів діяльності Громадської ради та її рішень;


ж. не рідше одного разу на квартал звітує перед Громадською радою про свою діяльність між її засіданнями;


з. розглядає висновки, звіти та звернення голів комітетів, тимчасових робочих органів Громадської ради, інститутів громадянського суспільства, суб’єктів господарювання;


и. збирає інформацію про стан виконання рішень Громадської ради;


і. ініціює припинення членства у Громадській раді з підстав, визначених Положенням;


к. приймає рішення про залучення експертів до роботи Громадської ради, комітетів, тимчасових робочих органів.


5.6.7. Рішення Правління приймаються відкритим голосуванням, простою більшістю голосів з числа присутніх особисто.


5.7. Громадська рада (у разі потреби) формує такі постійно діючі органи – робочі групи.


5.7.1. До повноважень робочої групи належить:


а. вирішення поточних питань, що належать до напрямку роботи робочої групи;


б. ініціювання та організація публічних заходів, що належать до напрямку роботи робочої групи;


в. взаємодія зі структурними підрозділами Органу з питань, що розглядаються на засіданнях робочої групи;


г. розгляд пропозицій та звернень громадян, інститутів громадянського суспільства, підприємств, установ та організацій, членів Громадської ради з питань, що розглядаються на засіданнях робочої групи;


д. підготовка звернень, запитів, листів, експертних висновків;


ж. інші повноваження, що належать до напрямків діяльності робочої групи.


5.7.2. Робоча група має право:


а. створювати комісії;


б. запрошувати на свої засідання експертів, залучених до роботи робочої групи, та представників інститутів громадянського суспільства, підприємств, установ та організацій, чиї запити розглядаються та/або в якості експертів з окремих питань;


в. здійснювати інші дії у межах повноважень, визначених Положенням.


5.7.3. Робочу групу очолює голова, який обирається строком на 1 рік з числа членів Громадської ради, які входять до цієї робочої групи та затверджується на засіданні Громадської ради;


5.7.4. Одночасно член Громадської ради може бути членом лише однієї робочої групи, у разі потреби, дозволяється суміщення за погодженням з Головою Громадської ради та більшості членів Громадської ради;


5.7.5. Члени робочої групи можуть обирати заступника голови робочої групи з числа членів Громадської ради, що до неї входять. Заступник виконує обов’язки голови робочої групи, за умови покладення на нього таких обов’язків головою робочої групи.

РОЗДІЛ 6. Повноваження та обов’язки члена Громадської ради

6.1. Член Громадської ради має право:


а. вносити пропозиції та брати участь в обговоренні питань на засіданні Громадської ради, Правління та її робочих органів;


б. брати участь у голосуванні на засіданнях Громадської ради та її робочих органів, членом яких він є;


в. вносити пропозиції до порядку денного засідання Громадської ради, засідання комітетів та інших постійних, або тимчасових робочих органів, до складу яких він входить;


г. входити до складу робочої групи Громадської ради;


д. ініціювати залучення фахівців Органу та інших експертів, консультантів для участі у засіданні Громадської ради та її робочих органів;


ж. доступу, в установленому порядку, до приміщень Органу та його структурних підрозділів;


з. обирати і бути обраним Головою Громадської ради, його заступником; головою або заступником голови робочої групи, або іншого постійного/тимчасового органу при Громадській раді;


и. звертатись із запитами до Голови Громадської ради, Правління Громадської ради з питань, що пов’язані з її діяльністю, і отримувати відповідь;


і. ініціювати проведення засідань Громадської ради, робочих груп, та інших робочих органів Громадської ради;


к. ініціювати створення робочих груп щодо обговорення актуальних та нагальних питань;


л. припиняти членство у Громадській раді шляхом подання заяви на ім’я Голови Громадської ради;


м. у разі незгоди з прийнятим рішенням письмово висловлювати власну думку, що долучається до протоколу засідання Громадської ради або її робочих органів, членом яких він є;


н. брати участь у нарадах, робочих зустрічах, організованих Органом, з урахуванням специфіки діяльності у відповідних комітетах Громадської ради та у разі делегування на такі заходи;


о. працювати у Громадській раді та її органах.


6.2. Член Громадської ради зобов’язаний:


а. брати участь у діяльності Громадської ради та її робочих органів, членом яких він є;


б. дотримуватися вимог цього Положення;


в. брати участь в обговоренні, наданні пропозицій та прийнятті рішень Громадської ради, та її робочих органів, членом яких він є;


г. толерантно ставитись один до одного, дотримуватися етики поведінки.

РОЗДІЛ 7. Громадський контроль за провадженням діяльності суб’єктів господарювання у галузі екології, та рішеннями органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, що приймаються у сфері екологічних правовідносин


7.1. До виключних повноважень Громадської ради у сфері громадського контролю за провадженням діяльності суб’єктів господарювання та рішеннями органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, що матимуть прямий чи опосередкований плив на стан навколишнього середовища або стосуються екологічних правовідносин, належить:


- запрошувати представників органів місцевого самоврядування, Департаменту екології та природних ресурсів Чернігівської ОДА (далі – Департамент), та інших представників органів виконавчої влади, представників суб’єктів господарської діяльності для проведення спільних засідань, надання пояснень суб’єктами владних повноважень та господарської діяльності з приводу рішень чи своїх дій, що мали чи матимуть вплив на стан навколишнього середовища;
- бути присутніми на робочих засіданнях органів місцевого самоврядування, Департаменту, інших органів виконавчої влади при обговоренні та вирішенні питань, що стосуються екологічних правовідносин та екологічної безпеки громадян;

- розробляти рекомендації та пропозиції у сфері екології, які мають бути обов’язково розглянуті на відповідних засіданнях органів місцевого самоврядування, Департаменту, Органу, інших органів виконавчої влади;

- отримувати пояснювальні записки (листи) від органів місцевого самоврядування, Департаменту, Органу, інших органів виконавчої влади про врахування/неврахування пропозиції Громадської ради, з обов’язковим обгрунтуванням прийнятого рішення;

- розробляти рекомендації та пропозиції у галузі екологічних правовідносин для суб’єктів господарювання, що здійснюють свою діяльність, яка впливає на навколишнє середовище або стосується екології;
- отримувати пояснення від суб’єктів господарської діяльності про врахування пропозицій Громадської ради;

- інформувати органи місцевого самоврядування, Департамент, інші органи виконавчої влади про виявлені порушення екологічного законодавства та вимагати вжиття дієвих заходів реагування від зазначених органів; 

- у разі потреби ініціювати проведення екологічної експертизи, у відповідності до Закону України «Про екологічну експертизу» від 09.02.1995 року з наступними змінами та доповненнями (далі – Закон);

- здійснювати контроль за дотриманням принципу, що визначений у ст.10 Закону «Гласність екологічної експертизи»;

- забезпечувати участь громадськості у процесі екологічної експертизи, з метою врахування громадської думки суб’єктами екологічної експертизи;

- звертатись до органів прокуратури, правоохоронних органів, щодо захисту інтересів громад чи окремих громадян, через виявлені правопорушення природоохоронного законодавства, клопотати про притягнення до відповідальності осіб,  діяльність чи бездіяльність яких призвела до порушення природоохоронного законодавства.

РОЗДІЛ 8. Організація діяльності Громадської ради

8.1. Основною формою роботи Громадської ради є засідання, які проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один раз на місяць. Позачергові засідання Громадської ради можуть склакатися за ініціативою Голови або 1/3 загального складу її членів, або за рішенням Правління.


8.2. Засідання Громадської ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше як половина її членів.

8.3. Засідання Громадської ради проводяться відкрито.


8.4. Рішення Громадської ради приймаються відкритим голосуванням, простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос головуючого на засіданні.


8.4.1. У разі зменшення кількості членів Громадської ради, на підставі припинення членства, кворум встановлюється із розрахунку кількості членів, що залишилися у її складі.


8.5. Рішення Громадської ради оформлюється у вигляді протоколу засідання Громадської ради та підписується головуючим та секретарем.


8.6. Рішення Громадської ради мають рекомендаційний характер і є обов’язковими для розгляду їх Органом.


8.6.1. Рішення Громадської ради підлягають обв’язковому розгляду Органом у 10 денний термін.

8.7. Рішення Органу прийняте за результатами розгляду пропозиції Громадської ради, не пізніше ніж у 10 денний строк після його прийняття в обов’язковому порядку доводиться до відома членів Громадської ради та громадськості шляхом оприлюднення його на офіційному веб-сайті Органу, або в інший прийнятний спосіб. Інформація про прийняте рішення має містити відомості про врахування пропозицій Громадської ради або причин їх відхилення.

8.8. Громадська рада інформує Орган та громадськість про свою роботу шляхом розміщення в обов’язковому порядку, в спеціально створеній рубриці «Громадська рада» на офіційному веб-сайті Органу, та оприлюднення в інший прийнятний спосіб матеріалів про установчі документи, плани роботи, керівний склад, прийняті рішення, протоколи засідання, щорічні звіти про її роботу.

8.9. Забезпечення секретаріату Громадської ради приміщенням, засобами зв’язку, створення умов для роботи Ради та проведення її засідань здійснює Орган.

8.10. Громадська рада має бланк зі своїм найменуванням (Додаток 1).
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