	                                                    
	
	
	Додаток 3 
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Державної екологічної інспекції у Чернігівській області 
[bookmark: _GoBack]від  18.02.2022 року №  28-О



УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” – головного спеціаліста сектору забезпечення діяльності Державної екологічної інспекції у Чернігівській області  
	Загальні умови

	Посадові обов’язки











	-	Разом із завідувачем сектору відповідає за матеріально-технічне та господарське забезпечення Державної екологічної інспекції у Чернігівській області ( далі – Інспекції);
- Організовує забезпечення Інспекції усіма необхідними для її діяльності матеріальними ресурсами, господарським інвентарем та канцелярським приладдям;
-	Здійснює заходи щодо енергозбереження і скорочення витрат на комунальні послуги та енергоносії;
-	Здійснює організаційно-технічне забезпечення засідань колегій, нарад та інших заходів;
-	Здійснює нагляд за технічним станом службових приміщень, організовує роботу щодо проведення капітального і поточного ремонтів службових приміщень;
-	Контролює використання службового автотранспорту та використання його за призначенням;
-	 Забезпечує проведення у визначені строки інвентаризації матеріально-технічних цінностей та закріплення їх за відповідальними особами;
-	Організовує налагодження роботи автоматизованих робочих місць з інформаційними ресурсами, супроводження робіт з гарантійного і післягарантійного технічного обслуговування та ремонту комп’ютерної техніки;
- Проводить аналіз ефективності використання комп’ютерної техніки та програм, надання відповідних рекомендацій щодо поліпшення ефективності використання комп’ютерної техніки.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад  5800 грн.
2) надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017     № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;
- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково,  строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року     № 246 (із змінами); 
2) резюме за формою згідно з додатком 2¹ до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:
– прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
– реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 
– підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
– підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
– відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
3) заява, в якій повідомляється, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
31) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням https://career.gov.ua/.
Інформація для участі у конкурсі приймається до  15 год. 45 хв. 25.02.2022р.

	Додаткові (необов’язкові документи)
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами)

	Місце, час та дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Приміщення Державної екологічної інспекції у Чернігівській області за адресою:   м. Чернігів, вул. Малясова, 12
Тестування – 28 лютого 2022 р о 10 год. 00 хв. за фізичної присутності кандидатів
Співбесіда – 28 лютого 2022 р. за фізичної присутності кандидатів

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу
	Костюченко Ірина Володимирівна 
(0462) 677-964
ekocadrychn12@ukr.net  



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта  ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Цифрова грамотність 
	-вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення;
-вміння використовувати сервіси інтернету;
-вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу, відкриті цифрові ресурси.

	2
	Відповідальність 
	-усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
-усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
-здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	3
	Якісне виконання поставлених завдань
	-чітке і точне формулювання цілей і завдань службової діяльності;
-комплексний підхід до виконання завдань;
-розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
  Конституції України;
  Закону України “Про державну службу”;
  Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Закон України “Про охорону навколишнього
 природного с середовища”
   2. Закон України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”
   3. Закон України “Про інформацію”
   4. Закон України “Про доступ до публічної інформації”









