Посада державної служби категорії “Б” 
Державної екологічної інспекції у Чернігівській області  –  
Завідувач сектору правового забезпечення

	Основні посадові обов’язки:

	1.	Організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у сфері забезпечення реалізації державної політики із здійснення державного нагляду (контролю) у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення і охорони природних ресурсів, правильного застосування законодавства в Державній екологічній інспекції у Чернігівській області, здійснює самопредставництво інтересів Інспекції в судах та представництво інтересів Інспекції в інших органах виконавчої влади, правоохоронних органах, на підприємствах, в установах, організаціях.
2.	За дорученням Державної екологічної інспекції України розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Держекоінспекції та її територіальних органів; разом із заінтересованими структурними підрозділами Інспекції узагальнює практику застосування законодавства у сфері забезпечення реалізації державної політики із здійснення державного нагляду (контролю) у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення і охорони природних ресурсів, готує та вносить пропозиції до Держекоінспекції щодо його вдосконалення; розглядає проекти нормативно-правових актів та інших документів, які надійшли для погодження, з питань, що належить до компетенції Інспекції,  та готує пропозиції до них.   
3.	Перевіряє відповідність законодавству проектів наказів та інших актів, що подаються на підпис начальнику Інспекції, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів Інспекції; переглядає разом із структурними підрозділами Інспекції організаційно-розпорядчі накази та інші документи з питань, що належать до її компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством України; інформує начальника Інспекції про необхідність вжиття заходів для внесення змін до організаційно-розпорядчих актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування.
4.	Організовує роботу, пов’язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Інспекції, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів; проводить разом із заінтересованими структурними підрозділами Державної екологічної інспекції у Чернігівській області аналіз результатів господарської діяльності Інспекції, вивчає умови і причини виникнення непродуктивних витрат, порушення договірних зобов’язань, а також стан дебіторської та кредиторської заборгованості в Інспекції; подає пропозиції начальнику Інспекції про притягнення до відповідальності працівників, з вини яких заподіяна шкода (якщо це не віднесено до компетенції іншого структурного підрозділу). 
5.	Аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності Державної екологічної інспекції у Чернігівській області, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків; організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням.
6.	Сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю, у разі невиконання або порушення їх вимог подає начальнику Інспекції письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень.
7.	Здійснює контроль стану правової роботи в Державній екологічній інспекції у Чернігівській області, подає начальнику Інспекції пропозиції щодо  усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності Інспекції.
8.	Керується методичними рекомендаціями та вказівками Держекоінспекції щодо проведення правової роботи, її поліпшення, усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності Інспекції, вживає заходів до впровадження новітніх форм і методів діяльності сектору, виконання актів Мін’юсту та його територіальних органів; забезпечує та представляє в установленому порядку представлення інтересів Інспекції в судах та інших органах.
Веде облік актів законодавства, забезпечує підтримання їх у контрольному стані та зберігання; збирає інформацію про офіційне оприлюднення актів законодавства в друкованих виданнях.
9.	На виконання наказів і доручень Держекоінспекції та начальника Інспекції готує і узагальнює інформацію про стан правової роботи Державної екологічної інспекції у Чернігівській області, взаємодії з правоохоронними органами та інше.
10.	Здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників Інспекції; роз’яснює застосування законодавства, надає правові консультації з питань, що належать до компетенції Інспекції, а також за дорученням керівника Інспекції розглядає звернення громадян, звернення та запити народних депутатів України.

	Умови оплати праці:

	- Посадовий оклад - 16462 грн.;
- надбавки, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
- надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами).

	Умови призначення на посаду:

	- Призначення на посаду строкове, у період дії воєнного стану без конкурсного відбору, але не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.

	 Кваліфікаційні вимоги:

	- Вища освіта ступеня не нижче магістра;
- Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років;
- Вільне володіння державною мовою.

	Професійні знання:

	- Знання законодавства: Конституції України, Закону України “Про державну службу”, Закону України “Про запобігання корупції”;

	- Знання законодавства у сфері: Закону України “Про охорону навколишнього природного середовища”, Закону України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”, Закону України “Про звернення громадян”; Закону України “Про інформацію”; Закону України “Про доступ до публічної інформації”; Кодексу України про адміністративні правопорушення та іншого законодавства.

	Перелік документів, які необхідно надати кандидатам:

	Резюме встановленого зразка відповідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246; документи, що підтверджують наявність громадянства України; документи про відповідну освіту та досвід роботи згідно з вимогами законодавства.

	Строк подачі документів:

	Документи можна подати з 02 липня 2026 року до 07 липня 2026 року на електронну адресу: ekocadrychn12@ukr.net.                                                          
Додаткову інформацію можна отримати за телефоном (0462) 677-964.



